
• Lösung: Einsatz internationaler
Pflegefachkräfte

• Voraussetzung: 
Englischkenntnisse auf C1-
Niveau im Team

• Dokumentation wird künftig 
auf Englisch umgestellt

Ankündigung und 
Information (heute)

• Kurzer Englischtest im 
Teammeeting

• Ziel: Schulungsbedarf
ermitteln

• Rückmeldung erfolgt
individuell

Sprachstandserhebung 
(in 2 Wochen) • Kostenlose Englischkurse 

während der Arbeitszeit
• Unterstützung bei

Dokumentationssprache
• Arbeitsorganisation wird

entsprechend angepasst

Schulungsphase            
(in 4 Wochen)

• Entlastung durch neue
Fachkräfte

• Einheitliche Sprache im 
Teamalltag

• Beitrag zur nachhaltigen
Versorgungssicherheit

Langfristige Stärkung 
des Teams

Bericht aus der Arbeitsgruppe Fachkräftesicherung
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